BMW
GROUP =@ Fousfore

Vallalati kommunikacio

Sajtéinformacio
2021. december 28.

A BMW Group a fenntarthato mobilitasra inspiralja a tehetségeket

A BMW Group a jové mobilitasi szokasait formalja — tisztan elektromossa, digitalissa és
fenntarthatéva. Ezen meghatarozo vezérelve kdvetkezetes alkalmazasa mentén a véllalatcsoport
képes izgalmas, jovibe vezetd allasokat kinalni. E téren a bajor prémiumgyartod 2021-ben Ujabb
értékes kitlntetést nyert el, a vilag egyik legjelentésebb technoldgiai iranymutatojaként. A fiatal
tehetségek kivaltképp nagyra értékelik, hogy a BMW Group csaladjanak tagjaiként a tarsadalmak
életmindségének modszeres javitasan dolgozhatnak és ezzel parhuzamosan egyénekként is
fejlédhetnek. ,Rendkivili modon orulliink annak, hogy a technoldgiai atalakulas idején mind
nemzeti, mind nemzetk6zi szinten vonzé és megbizhatd munkaltatokent tudjuk pozicionalni
magunkat. Ez a fiatal tehetségekért folytatott versenyben is kifizetddd” — fogalmazott llka
Horstmeier, a BMW AG igazgatotanacsanak emberi eréforrasokért és munkakapcsolatokért
felelds tagja.

Az egyes markak munkavallalokra gyakorolt hatasait elemzd Universum idén is elvégezte azon
felmérését, amelyben a vilag legvonzobb munkaltatoit kereste. A felmérésben a vilag tiz
legfontosabb gazdasagi orszaganak mintegy 221 ezer diakja vett részt, akik az 6sszes célcsoport
kérében a BMW Groupot valasztottak meg a vilag legvonzobb autodipari munkaltatéjanak. Ez azt
jelenti, hogy a vallalatcsoport a legigéretesebb tehetségekeért folyd nemzetkozi versenyben is
megallja a helyét. A mérndkdk kdzott a bajor prémiumgyartd dobogos helyen végzett —
szenzaciosnak szamitd, harmadik helyezést szerezve kdzvetlentl a Google és a Microsoft
mogott. Az informatikai hallgatok kérében végzett felmérésben a BMW Group az egyetlen
autodipari vallalatként vegzett a tiz legjobb technologiai oriast egyesito listan, az elokeld kilencedik
helyet megszerezve. A muncheni kdzpontu vallalatcsoport az Uzleti hallgatok rangsoraban is joval
a tobbi autégyarto elétt, a tizenharmadik helyen végzett. A BMW Group a németorszagi diakok
és a szakmabeliek korében végzett masféle, IT kategoriaju felmérésekben folyamatosan az elsé
tizben, mig a mérndki és Uzleti kategoriaju felmérésekben a legjobb 6t kbzott végzett.
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Kivaltképp elismerésre mélto, hogy Németorszagban a BMW Group a relevans szakképesitést
szerzett fiatalok kdrében immar sorozatban tizedik éve bizonyul a legvonzébb munkaltatonak. A
Trendence Institut GmbH egy fuggetlen tanacsado és piackutatod cég, amely évente tobb mint
25 ezer tapasztalt, foiskolai diplomat szerzett szakembert kérdez meg. A BMW Group a
szakmunkasok korében is kimagaslo népszeriségnek drvend: egy 50 ezer emberrel elvégzett,
2021-es németorszagi felmérésben a vallalatcsoport a masodik helyet szerezte meg, elézé évi
eredmeényét is feljavitva ezzel. A szakiranyban tanul6 didkok, a frissdiplomas tehetségek és a
munkavallalok BMW Grouprol alkotott képe tokéletesen egybevag a vallalatcsoport hazon belul
végzett felmérésének eredményével: idén a BMW Group munkatarsainak 91 szazaléka

nyilatkozott ugy, hogy bulszke arra, amiért a vallalatnal dolgozhat.
A fiatal tehetségek biztonsagot és stabilitast keresnek

A koronavirus-jarvany, valamint a 2020-as és 2021-es gazdasagi és tarsadalmi valtozasok
egyarant arra késztették a fiatal tehetségeket, hogy Ujradefinialjak a munka vilagat. A
tanulmanyok azt mutatjak, hogy a fiatal tehetségek a nagyobb stabilitas és a nagyobb biztonsag
felé mozdultak el —a BMW Grouphoz hasonlé vallalatok fele, amelyek a multban is sikerrel
veészelték at a kisebb-nagyobb valtozasokat.

Fiatal tehetségek az iranymutato digitalizaciéért és a fenntarthaté mobilitasért

A BMW Group vonzé munkalehetéségek egész sorat kinalja. Koztik olyan lenylgdzé termékek
megvalositasat, amelyeket nem csupan a virtualis térben fejlesztenek ki, hanem az utakon is
visszakdszonnek. Ez kuléndsen vonzé az olyan informatikai tehetségek szamara, akiknek
innovacioi kulcsfontossaguak lehetnek a jévé mobilitasa szempontjabdl. ,,A BMW Groupnal nem
csupan a fiatal tehetségek, de az informatikai, tudomanyos és mérndki tertileten dolgozé
szakemberek is rendkivil vonzo belépési lehetdségeket talalnak. Az Uj kollégak gyorsan
betekintést nyernek témakoreinkbe, fellleteinkbe és termékeinkbe, egykettére a BMW Group
kreativ és dinamikus, nemzetk®zi csapatanak részéve valva. Csapattagjaink szamara a lehet6
legjobb feltételeket biztositjuk ahhoz, hogy egyéni képességeikre tamaszkodva és a munkajuk
iranti szenvedélyukbdl meritve a jovo fenntarthatd mobilitasanak legjobb megoldasait valtsak
valora” — mondta Nicole Kurek, a BMW Group tehetséggondozo részlegének vezetéje. A BMW
Group mindezek érdekében az olyan j6vébe mutatd munkakdrok szakértoit is keresi, mint

példaul az akkumulator-kutatas, az automatizalt jarmuvezetés, a mesterséges intelligencia, a
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szoftverfejlesztés, az IT-biztonsag, az adatbazis-menedzsment, a felhdrendszer-informatika,

valamint az alkalmazasfejlesztés.

A kivancsi tehetségek a BMW Group karrieroldalanak kdzésségimédia-csatornain nyerhetnek
betekintést abba, hogy mit jelent a BMW Groupnal dolgozni. Az érdeklédok a vallalatcsoport
karrieroldalain az aktualis gyakornoki allaslehetdségekrol is tajekozddhatnak, ahol kdzvetlendl

benyujthatjak jelentkezésUket is.
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Tovabbi informacié:
Salgd Andras, vallalati kommunikacios menedzser

Tel.: +36 29 555 115; e-mail: Andras.Salgo@bmw.hu

A BMW Group magyar nyelvu sajtooldala a kévetkezd cimen érhet6 el:

A BMW Group

A BMW, a MINI, a Rolls-Royce és a BMW Motorrad markak tulajdonosaként a BMW Group a vilag vezetd prémium
auto- és motorkerékpar-gyarto vallalata, amely prémium pénzlgyi és mobilitasi szolgaltatasokat is kinal. Vilagcégként a
BMW Group 15 orszagban ¢sszesen 31 jarmugyarté és -dsszeszereld létesitményt Gzemeltet, termékeit pedig
értékesitési haldzatan keresztll a vilag tébb mint 140 orszagaban forgalmazza.

2020-ban a BMW Group tébb mint 2,3 millié darab gépkocsit és tébb mint 169 000 darab motorkerékpart értékesitett
vilagszerte. 98,990 milliard eurds 6sszbevételével a vallalat a 2020-as pénzUlgyi évben 5,222 milliard eurds nyereséget
termelt. A 2020. december 31-i 8sszesités szerint a BMW Group vilagszerte 120 726 embert foglalkoztat.

A BMW Group sikerét hosszu tavu gondolkodassal és felelés mukodéssel alapozta meg. A vallalat stratégiajanak
alapvetd része a kérnyezetvédelmi szempontbdl és szocidlisan is fenntarthato értéklanc, a termékei altal képviselt,
mindenre kiterjedd feleldsség és az eréforrasok megdrzése iranti elkdtelezettség.

www.bmw.hu

Facebook: http://mww.facebook.com/BMWGroup
Twitter: hitp://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/iwww.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https:/www.instagram.com/bmwgroup
LinkedIn: https:/Avww.linkedin.com/company/bmw-group!/
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